Regulamin platformy CV-Online.pl

§1. Postanowienia ogélne

1.

4.

Niniejszy regulamin ("Regulamin") okresla zasady korzystania z platformy
internetowej umozliwiajgcej tworzenie CV, dostepnej pod adresem CV-Online.pl
("Platforma").

Wiascicielem Platformy jest Konrad Sroga, prowadzacy dziatalno$¢ jako osoba
prywatna, zamieszkaty w 40-425 Katowice, ul. Natkowskiej 13/12, zwanym dalej
"Wiascicielem Platformy".

Uzytkownikiem Platformy moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zaakceptuje
niniejszy Regulamin.

Korzystanie z Platformy oznacza akceptacje Regulaminu przez Uzytkownika.

§2. Ustugi Platformy

1.

2.
3.

Platforma udostepnia narzedzie, ktére umozliwia Uzytkownikom tworzenie CV
("Ustuga").

Ustuga jest Swiadczona nieodptatnie.

Wihasciciel Platformy zastrzega sobie prawo do wprowadzenia odptatnosci za
korzystanie z Ustugi lub czesci jej funkcji w przysztosci.

§3. Warunki korzystania z Platformy

1.

W celu korzystania z Platformy, Uzytkownik jest zobowigzany do zaakceptowania
niniejszego Regulaminu oraz podania prawdziwych, aktualnych i kompletnych
danych, w tym przynajmniej imienia, nazwiska oraz adresu e-mail.

Uzytkownik jest zobowigzany do korzystania z Platformy zgodnie z prawem, dobrymi

obyczajami oraz postanowieniami Regulaminu.
Uzytkownik zobowigzuje sie nie udostepnia¢ swojego konta innym osobom oraz
zachowac poufnosé swoich danych logowania.

Witasciciel Platformy nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wynikajgce

z nieprawidtowego korzystania z Platformy przez Uzytkownika.
Dane osobowe wprowadzone przez Uzytkownika, w tym dane wprowadzane w

trakcie tworzenia CV, sg przechowywane w bazie danych serwisu. Uzytkownik moze

takze zazadac¢ ich trwatego usuniecia (patrz §5 pkt 2).

§4. Prawa wilasnosci intelektualnej

1.

Platforma oraz wszelkie jej elementy, w tym oprogramowanie, tresci, grafiki i inne

materialy, sg wlasnos$cig Wiasciciela Platformy lub jej licencjodawcéw i sg chronione

przez prawo autorskie oraz inne przepisy dotyczgce wiasnosci intelektualnej.



2. Uzytkownik ma prawo wykorzysta¢ CV utworzone za pomoca Platformy wytgcznie na
wtasny uzytek, zgodnie z przeznaczeniem. Jakiekolwiek inne wykorzystanie wymaga
pisemnej zgody Wiasciciela Platformy.

§5. Ochrona danych osobowych

1. Wiasciciel Platformy przetwarza dane osobowe Uzytkownikéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Politykg Prywatnosci, stanowigcg zatgcznik
do niniejszego Regulaminu.

2. Uzytkownik ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawiania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Uzytkownik ma réwniez prawo
do trwatego usuniecia swoich danych z serwera Platformy, poprzez kontakt z
administratorem serwisu na adres e-mail: kontakt@cv-online.pl.

3. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych znajdujg sie w
Polityce Prywatnosci, dostepnej na Platformie.

§6. Reklamacje

1. W przypadku wystgpienia problemoéw zwigzanych z korzystaniem z Platformy,
Uzytkownik ma prawo zgtosi¢ reklamacje, kontaktujgc sie z Witascicielem Platformy
za posrednictwem adresu e-mail: kontakt@cv-online.pl.

2. Reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej: imie, nazwisko i adres e-mail
Uzytkownika, opis problemu oraz ewentualne dowody.

3. Wiasciciel Platformy zobowigzuje sie rozpatrzy¢ reklamacje w terminie do 14 dni od
dnia jej otrzymania.

§7. Postanowienia koncowe

1. Wiasciciel Platformy zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie.
O wszelkich zmianach Uzytkownicy zostang powiadomieni z wyprzedzeniem, za
posrednictwem Platformy lub za pomocg wiadomosci e-mail.

2. Jezeli ktérykolwiek z postanowien niniejszego Regulaminu zostanie uznany za
niewazny lub niewykonalny, pozostate postanowienia nie zostang w zaden sposéb
naruszone i nadal bedg obowigzywac.

3. W przypadku sporéw wynikajgcych z korzystania z Platformy, wtasciwym sgdem do
rozstrzygniecia sporu jest sad wtasciwy dla miejsca zamieszkania Witasciciela
Platformy.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy prawa polskiego.



